K@NCIENSIA

Din lokala helhetsleverantor av

HR
Utveckling
Foretagshalsovard

Vi vecklar ut det ni inom er skrynklat ihop...



K

Lang praktisk och
faktisk erfarenhet

Var bakgrund spanner fran psykiatri,
missbruksvard och socialt arbete till
ledarskap, HR och foretagsledning.

Det gor att vi inte bara foérstar teorin,
utan vet hur forandring faktiskt sker i
praktiken

Nar du vill ha nagon som bade vet
och VET sa ar vi ratt val.

Bred kunskap

Kombinationen av akademisk
kunskap, metodkompetens och
praktisk erfarenhet gor att vi kan
skraddarsy insatser som fungerar for
just dig och din organisation

info@konciensia.se
www.konciensia.se
070-104 3176
073-91310 76

NCIENSIA

Affarsmodell

Att knyta an och kroka arm med
lokala experter

Erbjuda spetskompetens i alla led av
vara tjanster

Kunden betalar endast for de
tjanster den anvander

En kontakt, Konciensia, for alla tre
verksamhetsomraden

Djup forstaelse

Vi vet att verklig utveckling kraver
mer an metoder och modeller — det
handlar om att forstd manskliga
drivkrafter, beteenden och det som
pagar under ytan.

Vi skapar medveten, hallbar och
|onsam forandring genom att veckla
ut det ni inom er har skrynklat ihop.


https://konciensia.se/
https://konciensia.se/

HR som starker affaren

Ratt HR-stod frigor tid, minskar risker och skapar forutsattningar for tillvaxt.
Vi erbjuder helhetsldsningar for bade vardag och strategi.

Vi erbjuder:

HR-partner & radgivning — strategi, policies, employer branding.
HR-support i vardagen — avtal, arbetsratt, personalarenden.
Rekrytering & urval — ratt kompetens pa plats, snabbare.
HR-kartlaggning — nulagesanalys & handlingsplan.
Lonekartlaggning — rattvisa loner & trygghet.

Utbildning & arbetsmiljostdod — konflikthantering, arbetsratt, ledarskap.

Varfor valja oss?
Helhet: strategi = genomforande.
Avlastar ledning & HR.
Minskad risk for fel och tvister.
Flexibelt stdd — fran enstaka uppdrag till [dpande partner.

Boka en kostnadsfri HR-genomgang - sa ser vi vad ni kan vinna!

*V/i tar hand om och atgardar era MEN:
“Han é&r bra pa sitt jobb MEN han beter sig illa i arbetsgruppen”
“Hon har alltid presterat bra innan MEN pa senaste tiden har hon
presterat allt sémre”


https://konciensia.se/kontakt/
https://konciensia.se/kontakt/

Utveckling for individ, grupp &
organisation

Frigor potentialen - vax tillsammans
Tillvaxt borjar med manniskor. VVara egna experter hjalper individer, grupper och
organisationer att na nasta niva.

Vi erbjuder:
Individ - coaching, sjalvledarskap, resiliens.
Grupp - teamutveckling, kommunikation, konflikthantering.
Organisation - férandringsledning, kultur & vardegrund, processfoérbattring.

Vara metoder:
Compassionate Inquiry, handledning coaching, stressreglering,
ATF- utvecklingsprogram

Varfor valja oss?
Egen in-house-kompetens — inga mellanhander.
Helhet: individ = grupp — organisation.
Praktiska verktyg + langsiktig hallbarhet.

Boka ett utvecklingsmote och se hur vi kan starka er organisation!

*\/i vecklar ut det ni inom er har skrynklat ihop.”

“Ingen bestaende utveckling sker innan man har vecklat ut
det som idag hindrar utveckling.”


https://konciensia.se/kontakt/
https://konciensia.se/kontakt/

Foretagshalsovard

Halsa som starker resultatet
En frisk arbetsplats ger lagre sjukfranvaro, hégre engagemang och ett
starkare arbetsgivarvarumarke.
Vi levererar féretagshalsovard med bade hjarta och spets.

Vi erbjuder:
Forebyggande arbetsmiljoinsatser — medicinska kontroller,
halsokontroller, medicinska analyser, vaccinationer, tjanstbarhetsintyg,
utbildningar och HLR m.m.
Missbruk & beroende - diskreta behandlingsprogram, rehab, stéd for
arbetsgivare & anhdriga.
Psykisk ohalsa & stress - terapi, handledning, resiliens & stresshantering.
Fysisk ohalsa & rehab - kostupplagg, traning, coaching & terapi
Krishantering och krisstod

Varfor valja oss?
Helhetslosning: forebyggande + akut stod.
Specialistkompetens
Sanker kostnader, starker varumarket, okar produktiviteten.

Kontakta oss for en forsta hdlsogenomgang - investera i
hallbarhet och resultat!

*Genom att féréndra det som skapar problemen,
inte bara dampa dem, starker vi arbetsmiljon for
béade individ och verksamhet.”


https://konciensia.se/kontakt/
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Valkomnar er arbetsplats att ta del av utvecklingsprogrammet ATF:
Awareness, Togheterness - Forwardness

Programmet bestar av foljande 3 nivaer som alla innehaller moduler av
kunskapsomraden for att bygga medvetenhet, samhdrighet och utveckling.

Level 1 Level 2 Level 3

\ndivig organisa tioy,

Togetherness

Awareness Forwardness
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Lar kédnna dig sjalv Lar kédnna dig sjalv i forhallande till andra Hur ga vidare framat?

Self-Inquiry, Connection Skill-building Mastery

Resultat
Medvetna medarbetare som kan méta sina reaktioner och beteenden, forstar
orsakerna bakom dem och gar fran omedvetna/automatiserade individer till
medvetna, sammanfogade medarbetare/chefer med riktning framat.

Programmet kan anpassas utifran era behov
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AWARENESS

TOGETHERNESS 2P FORWARDNESS

Medvetet Hallbart Lonsamt



K@NCIENSIA

Via Medkanslans hus kan vi erbjuda era medarbetare intensiva
insatser for olika typer av beroenden, trauma och psykisk/fysisk
ohalsa.

Har far medarbetaren tillgang till:
e |nsatser 50h/vecka
e Spetskompetens
e Halsoundersokning och mojlighet till specialistpsykiatri
e [akning som bar over tid
e Mojlighet att under insatsen bo pa hotell med helpension
alternativt i lagenhet via Medkanslans hus/i det egna hemmet.
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MEDKANSLANS HUS
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kontakt@medkanslanshus.se Hemsida 010-15 50 478


https://medkanslanshus.se/

K@NCIENSIA

Vi skapar medveten, hallbar och
lonsam forandring

www.konciensia.se
info@konciensia.se
070-104 3176
073-91310 76
Packhusgatan 4
602 38 Norrkoping
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